Lakasfelujitasi 1x1
11 pontban az ,Ugyesotthon csoport™t6l

Kik vagyunk mi, hogy tandcsokat osztogatunk lakdsfelujitdassal kapcsolatban?

Iparosok egy csoportja vagyunk, akik nap mint nap lakdsokat, épiileteket tjitanak fel. Latjuk, hogy a megrendel6k
milyen problémédkkal taldlkoznak. Ezek nagy részét tényleg el lehet keriilni. Ezért sziiletett ez a rovid kis leiras.

A sikeres lakasfelijitas els6 1épése a tervezés. (nem kell megijedni, nem miiszaki tervezésrél van szo)

A legtdbb lakasfeluyjitas ezen bukik meg. Legtobbiink fejében kialakul egy kép, hogy mit szeretnénk. Ez sajnos
kevés, mert csak fejben van meg. Eszre se vessziik, és 2 nappal kés6bb a fejiinkben mar egy masfajta kép él a
lakasrdl. Ezért kezdjen egy egy alaprajzzal. (ha nincs készitsiink egyet, nem kell mérndoki rajznak lennie, de a
f6bb méretek legyenek rajta.). Az alaprajzon helységrél helységre menve el6szor csak cimszavakban irjuk fel mit
szeretnénk mi legyen, és mi marad az egyes helységekben. Pl. wc, csak festés (elfogadhatd a csempe,
mosdokagylo stb) szine fehér. Nagyszoba ablakcsere, festés, csillar kicserélése stb. Ha egy ilyen ,Ezt szeretném”
listat elkészitiink az mar nagy segitség. Higgye el amikor a kivitelezé egy ilyen papirt meglat, fiilig szalad a szdja,
hogy végre valaki tudja mit is akar.

Mértékletesség.

A papir veszélyes. Higgye el papiron eljut az ember oddig, hogy a felajitas koltségei elérik egy uj lakas arat. Az
nem baj ha az ,,Ezt szeretném” listdra mindent felirunk, s6t. Viszont ezutdn keményen meg kell hizni ezt a listat.

Anyagiak I.
Kétféle stratégiat kovethetiink feltjitaskor. Egyik, ennyi pénzem van, mi fér bele? Masik, hogy ezeket szeretném
megcsindltatni, mennyibe keril?
A két megkdzelités kiillonbségérdl nem irok, ez érzékelhetd. Viszont mind kett6nél érvényes a , Kb 10%” szabaly.
Ha kotott koltségvetéssel dolgozunk, akkor a feldjitdsra szant pénziink 90%-ra tervezziink. Szinte biztos, hogy
elkoltjiik majd a 100%-t, de igy tervezve esélye van, hogy nem lépjiik tul keretiinket.
Az elsé stratégianal, viszont képezziink tartalékot, nagyjaboél 10%-t.

Legyen-e generalkivitelez6 vagy sem?

Ha Onnek van sok ideje, és ért egy kicsit az iparosmunkakhoz, akkor vezesse a munkalatokat On, de nem lesz
egyszert. A gond az, hogy egy ember altaldban 3-ndl tobb feldjitdst nem latott életében. Ez viszont nagyon kevés
tapasztalat. Rdad4dsul ezek kozott is eltelt legaldbb 10 év.

Egy egyszeri példa a felmeriil6 probléméakra. Tegyiik fel, hogy konyhat djitunk fel.

Ehhez kell asztalos, villanyszereld, vizes. Rosszabbik esetben lesz gipszkartonozas, és még dsszenyitnank
konyhdnkat a spdjzzal is. Ez legkevesebb 3, de ha még a burkolatot is cserélnénk, akkor 6 fajta munka. Ezta 6
féle munkat nekiink 6ssze kell szervezniink. Tartsunk ott, hogy a vizes bekdtné a mosogatégépet. Igen, de nem
ott van a szekrényben a villany, a viz, vagy a csatorna kiallasa (ez adott volt) ahova a szekrény adna. A vizes nem
koti be, hanem sz61 Onnek, hogy széljon az asztalosnak mert ez igy nem jo, és elmegy. Kezdédik a telefonalds. A
kovetkez6 valaszokat kaphatjuk:

»Béna a vizes, mert nem tudja bekétni. » En ugy csindltam a szekrényt ahogy én mondta’, ,,Csak a jové héten tudok
jénni’, ,Ahhh ne vicceljen, hogy mennék én most ki”,,Ohhh ne, na jé, kimegyek holnap, de legyen ott a vizes is”
(boritékolhatjuk, hogy nem ér ra a vizes) stb. Ez persze plusz koltséget is jelenthet. Valljuk be, lelkileg nagyon
kiegyensulyozottnak kell lenniink.

Arajénlat, arbecslés.

Kévetkezék a nagyobb munkdkra vonatkoznak. Egy csaptelep cseréjéhez nyilvin nem kellenek, de az a
nagysagrend nem is feldjitas. Tehat ha van egy nagyobb feldjitas akkor szerezziik meg a kdvetkez6 adatokat: .
(general kivitelez6 esetén ezeket adja meg) Munkadij, anyag bontdsban a vallalasi ar. Figyeljiink oda, mert
altaldban a munkadij nett6, az anyag bruttd, de lehet més is és akkor vita van. Ezt mindig tisztazni kell.
Tisztdzzuk, hogy mennyi ideig tart majd a munka, és erre hagyjunk rd par napot. Ha olyan a munka, akkor a
szemét elszallitdsa kinek a dolga? Ki szerzi be az anyagokat, szerelvényeket? Ez sokszor felesben megy. Pl. ne mi
szerezzilik be a sarokszelepeket, vagy flitéshez a torlokat. A szakmait hagyja a mesterre. A szépészetit, lampa,
tiikor stb. azt vallaljuk be. Mas a helyzet bels6épitész, lakberendez6 esetén.

Ko6sson szerzédést



Az arajanlat, arbecslés nem kdtelez6 érvényi. Jogi kovetkezményei a szerz6désnek vannak. Tehat késsiink
szerz6dést! Ennek alapja természetesen az drbecslés, drajanlat. A szerz6désben feltétleniil szerepeljen ki a
megrendeld, ki a kivitelez6, pontos adatokkal. Sok mindennek kell szerepelnie egy szerz6désben, de az
elvégzend6 munka, és ennek ellenértékei feltétlentil. A kifizetés iitemezése is. Persze ha egy 2 hetes munkarol
van sz6 akkor nyilvadn nem fogjuk napokra bontani a fizetéseket.

Munka megkezdése elott

Erdemes még egyszer 4tnézni a szerzédést. Az eddigi megbeszéléseket, ha valami homalyos, nem egyértelmd,
tisztazni kell. Elvégzend6ktél fiiggden iiritsiik ki a lakast, buatorokat toljuk 6ssze, fliggdnyoket szedjiik le stb.
Prébéljunk meg olyan munkateriiletet biztositani, hogy az iparosok is tudjanak dolgozni, és véletleniil se essen
kar a dolgainkban.

Anyagiak II.
Egy feludjitas valahol bizalmi dolog. De ett6l fiiggetleniil ne fizessiink ki mindent elére. Nem is az iparos fog ezzel
visszaélni, de mi térténik, ha szegény lebetegszik, vagy ellopjdk a pénztarcajat?
Szokasos igymenet a kovetkez6. Az egyes munkafazisok el6tt az anyagkoltséget odaadjuk a kivitelezének (el is
kéri). Ha tobb kezd6dik egyszerre, akkor az azokhoz tartozékat. A munkafizis befejeztekor pedig a munkadijat.
Természetesen ha hosszabb munkdrél van sz6 akkor részleteket, megallapodas alapjan fizessiik. Szegény
iparosnak is parkolnia kell, utaznia kell, embereket fizetni stb. Minden pénzmozgast jegyezziink fel, 6sszeg,
datum, és hogy mire. Ha nem az iparosnak adjuk oda, akkor azt is, hogy kinek adtuk.

Csinald magad.

Amikor ezt irtam, himmoégtem egy kicsit. Az iparos szempontjabél az a legjobb ha semmit nem csindlunk, mi
mint megrendeldk.

Nem az a baj, ha a megrendel6 akar kivitelezni valamit. Az a gond, hogy hogyan lehet elhatarolni az iparos
munkdjatol ezt? Ki, miért felel? Ezért egy-egy munkafazist vagy csindljunk mi, vagy csindlja az iparos.

A munka vége.

Reméljiik nincs semmi vita, és mindenki oriil. Kévetkezik az elszdmolds, papirok dtadésa, atvétele.

Ha valami nem stimmel, el6szdr beszéljiik meg az iparossal. Legtobbjiik nyitott, és a jé hire miatt is igyekszik
normadlisan dolgozni, igy a hibakat is elismeri, majd javitja. Problémdakrol, hibakrol tovabbi tevékenységekrol
irjunk egy papirt az iparossal egyiitt. Ezt nem fogja az iparos felajanlani (nagyon ritka az ilyen) mert ez a mi
érdekiink.

Egyebek

Mi legyen az alaprajzon és milyen adatok kellenek még.
Az alaprajzon legyenek rajta az egyes helységek, neviikkel egyiitt. Legyenek rajta az egyes helységek méretei.
Nagyon jo6 ha rajta vannak az ajtényiladsok, ablakok méretiikkel, és helyiikkel egyiitt. (hossz, szélesség, magassag
stb.) Az ajtéknal ha lehet az is merre nyilnak. Legyen rajta a belmagassag. Ezt egy kockds papirra is el lehet
késziteni, ehhez nem kell mérnék ember. Ha lehet azért legyen pontos, bar az iparos ezt igyis megcsindlja majd.

Tulmunka.
Van a ,,vis maior” és van amikor az iparos javasol tilmunkat. Kivételes esetek mindig térténhetnek, de igazabol
ez ritka. Sokkal strtibben fordul el6, hogy a kivitelez6 javasol valamilyen kiegészité munkat. Tudni kell, ez plusz
kiadéssal is jar. (10%-s szabdly) Van amikor ezt miszaki okok indokoljak, és el6re nem volt ldthaté. Néha pedig
a kivitelez6 ugy gondolja, hogy jobb lenne méshogy csindlni, mint megbeszélték. Csak azt lehet javasolni, hogy
alaposan fontoljuk meg elfogadjuk-e vagy sem. Legjobb, nem dontiink azonnal, hanem gondolkodunk a
javaslaton. Nézziik meg ez mennyiben véaltoztatja meg a koltségvetést. Mennyit nével, és esetleg egy masik
részlet miatt mennyit cs6kkent.

Sikeres Stresszmentes lakasfeltgjitast kivanunk,
az ,Ugyesotthon csoport”
Minket megtaldl a www.ugyesotthon.hu weboldalon.

Ha szivesebben telefonal,
akkor keressen engem, Adamko Ferencet, a +36 20 518 4321 -s telefonszamon.



